
Objectifs 
 
L'objectif principal de cette formation est d'aider les personnes à déterminer leurs besoins, à 
s'évaluer et s'orienter soit vers le milieu ordinaire soit vers le milieu protégé. Il s'agit de 
susciter un désir d'autodétermination et permettre à la personne d’être actrice et auteur de son 
futur. Il s’agira ensuite de  
 
L'accompagner dans l'élaboration de son projet d'insertion professionnelle en milieu 
ordinaire ou protégé, en cohérence avec ses capacités et l'aider à définir les conditions et 
les modalités de sa mise en œuvre. 
 
De ce point de vue, la notion d’accompagnement signifie que la personne est actrice de son 
projet dans un acte de co-création. C’est elle qui décide de son devenir. 
En ce qui concerne l’élaboration de son projet d’insertion professionnelle en milieu ordinaire 
ou protégé, nous devons lui donner la possibilité de vivre différentes expériences qui lui 
permettront de découvrir ses potentialités, ses intérêts. Celles-ci l’aideront à faire des choix. 
Par exemple, dans la mise en place d’un stage en milieu professionnel, la personne va être 
amenée à trouver en elle les ressources susceptibles de contribuer à sa réalisation. Avec l’aide 
du formateur, elle cherchera des terrains de stage, elle repérera le lieu du stage, elle se 
présentera lors d’un entretien puis s’auto évaluera durant la période en entreprise. 
 
La notion d’accompagnement privilégiera donc deux axes : ne pas décider à la place de la 
personne et lui permettre d’être maîtresse de son avenir. 
 
Le second objectif que se propose de réaliser la formation est 
 
D’aider la personne à s'évaluer et à prendre conscience de ses capacités, aptitudes et limites 
pour se projeter dans un avenir émergeant de son propre désir. 
 
C’est le principe même de l’autodétermination : mieux se connaître et décider de ses propres 
choix. L’exemple de M. D. confirme bien l’importance d’une autoévaluation dans le rapport à 
une expérience. C’est souvent dans une propre expérience que la personne peut réellement 
prendre conscience de ses possibilités, de ses compétences et de ses limites pour décider alors 
de son avenir. 
Les formateurs accompagneront  la personne dans la prise de conscience de la place qu'elle 
peut prendre dans le monde du travail. 
 
C’est surtout au travers des périodes de stages en milieu professionnel que celle-ci pourra 
réaliser la place qu’elle a dans le monde du travail. Elle devra répondre à des exigences dans 
les tâches qu’elle aura à réaliser mais fera aussi partie intégrante d’une équipe et sera 
considérée comme une véritable employée. 
 


