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1.Principes liés a la personne

Dans le respect des droits et libertés de la paesen
référence a l'article 7 de la loi du 2 janvier 2002

La personne a le droit au respect de sa dignitésode
intégrité, de sa vie privée, de son intimité et sde
sécurité ;

La personne a le libre choix entre les prestations
ordinaires ou adaptées qui lui sont offertes saitsdle
cadre d'un service commun ou spécialisé, soit tans

2. Principes et actions a développer par le service

cadre d'une admission au sein dun établissement °

spécialisé ;

La personne a droit a un accompagnement indivisiali
de qualité favorisant son développement, son am@o

et son insertion, adaptés a son age et a ses ¥esoin
respectant son consentement éclairé qui doit
systématiquement étre recherché lorsque la perssine
apte a exprimer sa volonté et a participer a lasa#c

A défaut, le consentement de son représentant diggal

étre recherché ;

La personne a droit a la confidentialité des infations
la concernant ;

La personne a droit & l'accés a toute informatian o
document relatif & son accompagnement.

La personne a droit a une information sur ses groit
fondamentaux et les protections particulieres Egalt
contractuelles dont elle bénéficie, ainsi que sanoies
de recours a sa disposition ;

La personne doit participer directement ou avedd'a
de son représentant Iégal a la conception et aslea em
oeuvre de son projet individuel.

La personne possede des compétences individuelles q
peuvent se développer selon un rythme qui lui est
propre.

Guide de Déontologie

Code d’Ethique

En harmonie avec les principes précédents, nol

affirmons que nos conduites quotidiennes doiven

La Permanence du Jard S’appuie sur les principes refléter un savoir étre et des attitudes visameﬁ)ect
suivants afin de réaliser pleinement sa mission en
s'assurant que les actions proposées dans le dadre

projets individuels répondent bien aux besoins des A cetégard, nous nous référons au code suivant:
personnes.

intégral des droits et libertés de chacune deopees
accompagnées

1 Droit & son intégrité physique et morale

Que notre mission repose sur le respect du prejet d
la personne sans préjugé ni jugement.

Que la mission d’accompagnement vers le milieu
ordinaire favorise l'inclusion.

Que le mode de gestion reflete une ouverture
d’esprit et soit marqué par une compléte lisihilité

Que le travail en partenariat soit présent dans nos
pratiques quotidiennes.

Et & ces égards nous devons :

Avoir le respect de notre mission et de nos
engagements a travers nos orientations, au service
des personnes déficientes.

Avoir la préoccupation majeure du bien-étre
physique, moral et psychologique de chacune des
personnes accompagnées.

Avoir le souci d'un travail de qualité, orienté en
fonction des besoins de la personne qui passe
d’abord par I'écoute. *
Avoir le souci de valoriser la personne auprés des
partenaires.

Avoir un rble de dissémination et de transférabilit

de nos pratiques, méthodes et recherches sur nn pla
national et européen.

Avoir le souci de rechercher systématiquement dans
les dispositifs de droit commun des actions possibl
répondant aux besoins de la personne et les adapter’
si besoin est.

La personne a droit a son intégrité physique e
psychologique. Toute intervention physique ou
verbale abusive porte atteinte a lintégrité de la
personne. Les méthodes "aversives" et le:
punitions sont considérés comme des abus et d
restrictions des libertés.

La personne a droit a l'attention que requiert se

condition et cela peu importe le niveau de
déficience observe.
La personne a le droit au respect de se

convictions.

La personne a droit a la politesse. On s’adress
d'emblée a la personne en la vouvoyant.

La personne a droit & son individualité en regard d
ses godts et intéréts.

La personne a droit & son mode de communicatio
personnelle. On doit étre sensible a la
communication gestuelle ou non verbale et
s'adapter a celle-ci.

La personne a droit d'éprouver des difficultés, de:
lenteurs, d’avoir des sautes d’humeur et des oubli
momentanés.



