En groupe

La réunion de différentes personnes peut être constituée à partir d’un objectif commun, moteur d’une dynamique.

Dans son entité, le groupe se compose de champs de forces psychologiques et sociales.

Par conséquent, cette dynamique est également à l’origine de résistances aux changements car il «développe spontanément des normes, des valeurs, des croyances ou mythes et exerce sur ses membres un certain nombre de pressions non conscientes pour ses membres. Il se protège donc contre l’indésirable, «le trop bouleversant ».

Dans le cadre proposé par la formation, tous les membres présents vont participer à élaborer ce groupe. Ainsi nous allons pouvoir y intégrer des valeurs fondamentales et un pattern d’action et de communication.

Par ailleurs, la dynamique de groupe est une méthode d’action qui permet de modifier les comportements des individus en groupe. En effet, nous allons utiliser ce savoir-faire pour passer des messages, des outils que chacun pourra s’approprier pour son propre usage.

De ce fait, le groupe est en quelque sorte un tremplin et un cadre intéressant d’apprentissage tel que celui de la communication (partie traitée dans TOOLS).

Il offre l’opportunité de travailler à partir de jeux de rôles et de mises en situations.

La demande et les attentes des stagiaires vont être des éléments essentiels dans la création d’une relation d’interdépendance, d’échanges et d’interactions. Le groupe constitue en lui-même une réalité sociale et donc un premier pas vers l’inclusion.

Afin de parvenir à une communication intra groupale, il est nécessaire de travailler en amont sur la confiance et l’estime de soi. Dès que ces composantes seront suffisamment solides, bâties sur la richesse du groupe et de ses échanges, la transférabilité des acquis pourra se créer à l’extérieur du groupe. En effet, le groupe constitue un élément identificatoire et de projection, sur lequel chacun va pouvoir travailler les nouveaux outils.

En aval, grâce à ces nouvelles compétences acquises, chaque personne va pouvoir faire face et palier à ses difficultés spécifiques lorsque ces dernières surgissent, notamment l’inconnu, souvent source de préjugés et de fantasmes.

La diversité des vécus, des expériences, des idées vont produire des supports de travail multiples enrichis par les séquences TOOLS et l’utilisation de la vidéo.

Ceci facilitera la prise de recul des stagiaires face aux diverses situations et d’y trouver ensemble une solution adaptée.

Le but n’est pas de trouver une réponse «toute prête » mais de motiver ensemble la recherche en proposant divers outils et des formules d’accompagnement.

Le groupe d’origine pourra s’enrichir ponctuellement par l’accueil de différents intervenants extérieurs qui apporteront informations, conseils.

Les stages en entreprises permettront les expériences, étape incontournable pour s’évaluer, découvrir et repérer ses besoins.

Là encore, un regroupement d’une demi-journée par semaine paraît nécessaire afin de faire le point et de partager ensemble les situations. Il doit permettre l’émergence de réflexions, les questionnements, les anxiétés qui en sont issus. Le groupe peut alors proposer quelques pistes de réponses ou solutions aux diverses problématiques.

Par conséquent, l’intérêt du groupe se situe dans la possibilité de faire un travail en commun sur ce qui se produit, la situation actuelle à un moment donné.

Aussi, le groupe a une fonction auto thérapeutique dans le sens où, par la richesse de différentes personnalités qui le compose, il vise à trouver une solution adéquate par lui-même.

Ici, une notion importante qui est régulièrement employée est celle du "feed back". Elle est définie ainsi : « information en retour, verbale ou non verbale, permettant à l’émetteur ou initiateur de savoir si son message a été reçu et comment il a été reçu»..

Nous le retrouvons tout au long de la formation.

